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1. Identifikačné údaje organizácie 

 

 

Názov organizácie:  Slovenská únia podporovaného zamestnávania 

Adresa organizácie:  Panenská 29, 811 03 Bratislava 

Štatutárny zástupca:            PhDr. Viera Záhorcová, PhD 

Garant:     PhDr. Viera Záhorcová, PhD. 

Kontakt:                                 0905 785 201 

 

 

2. Poslanie organizácie  

Poslanie a hlavné ciele združenia  

 

Slovenská únia podporovaného zamestnávania (ďalej aj „SÚPZ“) je občianske združenie, ktoré 

vzniklo v máji 2004 ako odozva na potrebu zastrešovať a obhajovať záujmy a ciele organizácií 

a jednotlivcov, ktoré sa zaoberajú podporovaným zamestnávaním. V súčasnosti združuje 16 

agentúr podporovaného zamestnávania na Slovensku. 

 

Poslaním SÚPZ je formulovať, šíriť a podporovať myšlienku a filozofiu podporovaného 

zamestnávania na Slovensku.  

Podporované zamestnávanie je časovo vymedzený komplex služieb, ktorého cieľom je 

podporovať klientov, aby si našli prácu a udržali si miesto na otvorenom trhu práce za 

rovnakých platových podmienok. Podporované zamestnávanie je určené  osobám 

znevýhodneným na trhu práce, ktoré pre získanie a udržanie pracovného miesta potrebujú 

dlhodobú podporu priamo na pracovisku. Podpora je poskytovaná podľa individuálnych 

schopností a potrieb konkrétneho človeka. 

 

Hlavné ciele  SÚPZ: 

• združovať poskytovateľov služieb podporovaného zamestnávania a podporovateľov 

filozofie podporovaného zamestnávania; 
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• vytvárať metodiku podporovaného zamestnávania a štandardov kvality služieb 

podporovaného zamestnávania v súlade s požiadavkami Európskej únie 

podporovaného zamestnávania, priebežne ich aktualizovať na základe nových 

poznatkov a skúseností a dbať na ich uplatňovanie členmi SÚPZ; 

• podporovať vznik a rozvoj nových poskytovateľov služieb podporovaného 

zamestnávania; 

• presadzovať a obhajovať podporované zamestnávanie ako súbor služieb, bez ktorých 

sa otvorená spoločnosť nezaobíde; 

• byť aktívnym členom Európskej únie podporovaného zamestnávania (European Union 

of Supported Employment); 

• šíriť vzdelanosť v odbore podporovaného zamestnávania so zvláštnym dôrazom na 

potreby členov; 

• rokovať so štátnymi inštitúciami Slovenskej republiky, s reprezentantmi mimovládneho 

sektora, podnikateľskej sféry, zamestnávateľmi atď. 

 

3. Hlavné činnosti SÚPZ 

V rámci svojej činnosti poskytuje SÚPZ okrem členského zázemia pre agentúry podporovaného 

zamestnávania aj poradenskú činnosť pre osoby so zdravotným postihnutím ako aj pre 

zamestnávateľov. 

 

Dôležitou činnosťou SÚPZ je aj vzdelávanie odborníkov, a to v dvoch akreditovaných 

vzdelávacích kurzoch:  

1. Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb v procese  

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb - úlohy manažmentov (16 

hodín) 

2. Podporované zamestnávanie ako súčasť podpory v komunite (32 hodín) 

 

Od roku 2018 je SÚPZ partnerom v Národnom projekte „Deinštitucionalizácia zariadení 

sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov“, ktorý je realizovaný Implementačnou 

agentúrou Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci 
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s ďalšími partnermi a to:  Radou pre poradenstvo v sociálnej práci a Fakultou architektúry 

STU – Výskumným a školiacim centrom bezbariérového navrhovania – CEDA. 

 

Projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného 

programu Ľudské zdroje. 

Cieľom projektu je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov zariadení sociálnych 

služieb v ich príprave na proces transformácie daných zariadení. Výsledkom sú kvalitne 

pripravené transformačné plány pre všetky zapojené zariadenia. V rámci projektu je 

zapojeným subjektom poskytované poradenstvo, konzultácie, supervízie a vzdelávanie v rámci 

akreditovaných kurzov, informačných seminárov a tematických workshopov. 

Slovenská únia podporovaného zamestnávania v rámci projektu odborne zastrešuje a realizuje 

aktivity zamerané na oblasť zamestnanosti a zamestnateľnosti, konkrétne aktivizáciu 

prijímateľov sociálnej služby, podporu ich pracovných zručností a ich pracovné začlenenie v  

miestnej komunite. 

Do projektu bude postupne zapojených 96 zariadení sociálnych služieb. 

 

Hodnotenie pripravenosti 

Od mája do septembra roku 2019 sa hodnotitelia SÚPZ spolu s partnerskými hodnotiteľmi 

zúčastnili 25 hodnotení pripravenosti zariadení, centier a domov sociálnych služieb na proces 

transformácie.  

Cieľom bolo zmapovať aktuálny stav pripravenosti v zariadeniach v oblastiach – sociálne 

služby, aktivizácia, podporované zamestnávanie, fyzické prostredie, a to v kontexte kvality 

a ľudských práv. 

 

Hodnotenia za oblasť aktivizácie a podporovaného zamestnávania, ktoré vykonávali 

hodnotitelia SÚPZ boli zamerané okrem iného aj na nasledovné: 

- skúsenosti zariadenia s aktivizáciou prijímateľov a ich prípravou na prácu 

- skúsenosti zariadenia so zamestnávaním, podporovaným zamestnávaním a využitím služieb  

zamestnanosti 

- skúsenosti zariadenia pri využití iných služieb v komunite, včítane sociálnych služieb  

- skúsenosti so spoluprácou so zamestnávateľmi a miestnou komunitou 

- prehľad zamestnávateľov a predmetu ich činnosti 
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Výstupom z hodnotení boli komplexné hodnotiace správy, ktoré boli prerokované s riaditeľmi 

hodnotených zariadení. 

 

Konzultácie 

Od júna 2019 začali prebiehať v zariadeniach sociálnych služieb odborné konzultácie za oblasť 

aktivizácie a podporovaného zamestnávania.  

Počet 
odkonzutovaných 
hodín rok 2019   

mesiac  počet hodín 

jún 24,5 

júl 217 

august 256 

september 212,5 

október 251,5 

november 276 

december 266,5 

spolu rok 2019 1504 

 

V roku 2019 poskytla SÚPZ prostredníctvom svojich konzultantov 1 504 hod konzultácií 

nasledovným 25 zariadeniam po celom Slovensku:  

 

- DSS a ZpS Zákamenné,  Zákamenné 559, 029 56 Zákamenné 

- Centrum sociálnych služieb STRANÍK-Zástranie, Kultúrna ulica 41/29, 010 03 Žilina 

- DSS Adamovské Kochanovce 122, 913 05 Adamovské Kochanovce 

- DSS a ŠZ Liptovský Hrádok, Pod Lipami 105/16, 03301  Liptovský Hrádok   

- CSS - Nová Bošáca, Nová Bošáca 68, 91308 Nová Bošáca 

- CSS - AVE Dubnica nad Váhom, Športovcov č. 671/23, 018 41 Dubnica nad Váhom 

- Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Rohove, Rohov č. 27, 906 04 Rohov 

- DSS pre deti a dospelých v Okoči - Opatovský Sokolec, ul. SNP 767/6, 93028 Okoč 

- Domov sociálnych služieb pre dospelých, Hlavná 10, 925 09 Košúty 

- Domov sociálnych služieb pre dospelých v Báhoni, SNP 38, 900 84 Báhoň 

- DSS a ZpS – Kaštieľ, Hlavná 13, 900 31 Stupava 

- DSS a ZpS Rača, Podbrezovská 28, 831 06 Bratislava 
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- FEMINA Domov sociálnych služieb, SNP č. 419, 980 22 Veľký Blh  

- Domov sociálnych služieb, Ladomerská Vieska č.84, 965 01 Žiar nad Hronom 

- Domov sociálnych služieb „SLATINKA“, Dolná Slatinka 271/1, 984 80 Lučenec 

- „LIPKA“, Zariadenie sociálnych služieb Lipová, Lipová č. 474, 941 02 Lipová 

- „Dunaj“, Zariadenie sociálnych služieb Kováčov, Kováčov 482, 943 66 Chľaba 

- „V KAŠTIELI“, ZSS Horné Obdokovce č. 1, 956 08 Horné - Obdokovce  

- Centrum sociálnych služieb Zátišie, Čsl. Armády 1594/5, 069 01 Snina  

- Domov sociálnych služieb v Legnave, Legnava 72, 065 46 Legnava  

- Centrum sociálnych služieb Domov pod Tatrami, Družstevná 25/3, 059 35 Batizovce  

- Domov sociálnych služieb sv. Jána z Boha, Hviezdoslavova 1/1, 053 04 Spišské Podhradie 

- JASANIMA – Domov sociálnych služieb, Špitálska 3759/7, 048 01 Rožňava 

- REGINA – Domov sociálnych služieb, Kráľovce 195, 044 44 Kráľovce  

- LÚČ – Domov sociálnych služieb, Šemša č. 139, 044 21 Šemša 

 

Hlavnými témami boli napr.: 

- formy aktivizácie PSS,  aj tých s najväčšou mierou podpory 

- individuálne plány pre PSS 

- aktívne opatrenia trhu práce 

- možnosti podporovaného zamestnávania 

- možnosti zriaďovania chránených dielní, sociálnych podnikov 

- práca s komunitou 

- vyhľadávanie a nadväzovanie spolupráce s potenciálnymi zamestnávateľmi PSS 

- spolupráca s obcou (nadväzovanie kontaktov so starostami) 

- možnosti vytvorenia rehabilitačného strediska, integračného centra 

- registrovanie PSS ako uchádzačov o zamestnanie, možnosti dobrovoľníckej aktivačnej činnosť 

pre PSS 

- nové služby v komunite 

- a iné. 

 

Hlavnou úlohou konzultácií bolo nielen pomôcť zorientovať sa v témach týkajúcich sa  

aktivizácie a podporovaného zamestnávania, ale aj sprevádzať zariadenie v procese 

transformácie. Podporiť zamestnancov, pracovať na ich pozitívnej motivácii pre zmenu, a to aj 



 7 

poukázaním na príklady dobrej praxe zo zahraničia. Dôležitou súčasťou konzultácií bola 

spolupráca s transformačnými tímami na vypracovávaní transformačných plánov. V rámci 

konzultácii boli podporovaní aj samotní PSS. 

 

Expertná činnosť 

Expertnú činnosť na projekte zabezpečovala pani PhDr. Viera Záhorcová, PhD., štatutár SÚPZ, 

ktorá v roku 2019, ktorá v rámci expertnej činnosti v oblasti aktivizácie a podporovaného 

zamestnávania, zabezpečovala predovšetkým: 

- v rámci podaktivity 1.2 zriadenie a činnosť metodického a koordinačného tímu DI - 

metodicky riadila a usmerňovala aktivity priamo súvisiace s oblasťou aktivizácie a 

zamestnávania prijímateľov sociálnych služieb. Podieľala sa na všetkých aktivitách tímu 

expertov. Metodicky riadila aktivity SUPZ, komunikovala s relevantnou verejnou a štátnou 

správou, externými organizáciami a odborníkmi zaoberajúcimi sa službami zamestnanosti, ako 

aj zamestnávateľmi a relevantnými subjektmi trhu práce.  

- v rámci podaktivity 1.3 výber zariadení sociálnych služieb - vykonávala expertnú činnosť pri 

nastavení výberových kritérií za oblasť aktivizácie a zamestnávania, podieľala sa na 

identifikovaní zariadení v samosprávnych krajoch, aktívne sa zúčastňovala na informačných 

seminároch, komunikovala so zriaďovateľmi a zariadeniami v procese výberu zariadení, 

vypracovávala odporúčania vybraných zariadení pre schvaľovanie v riadiacom výbore 

projektu, pripravovala odborné podklady za oblasť aktivizácie a zamestnávania pre 

podaktivitu. 

- v rámci podaktivity 1.4 monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojených zariadení 

sociálnych služieb a odborná oponentúra transformačného plánu v zapojených zariadeniach 

sociálnych služieb - odborne a metodicky riadila podaktivitu za SUPZ, konzultovala a 

komunikovala s odbornými pracovníkmi zabezpečujúcimi činnosti aktivity za SUPZ. 

- v rámci podaktivity 1.5 príprava a vzdelávanie manažmentu poskytovateľov 

a zriaďovateľov sociálnych služieb v oblasti manažmentu a riadenia prechodu 

z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť - navrhovala a vyberala odborníkov realizujúcich 

tematické workshopy, interne hodnotila efektivitu vzdelávacích aktivít a metodicky ich riadila, 

taktiež obsahovo tvorila učebné a odborné texty, aktívne prednášala na informačných 

seminároch. 
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- v rámci podaktivity 1.6 podpora transformačných tímov - odborne a metodicky riadila 

činnosti odborných pracovníkov za SUPZ. 

- v rámci podaktivity 1.7 diseminácia a práca s komunitou -  odpovedala na odborné otázky 

o procese transformácie a deinštitucionalizácie za oblasť aktivizácie a zamestnávania. Spolu s 

ďalšími expertmi navrhovala a nastavovala smerovanie obsahu informačnej kampane, aktívne 

sa zúčastňovala na vybraných komunitných aktivitách. 

 

Vzdelávacia činnosť 

 

- Slovenská únia podporovaného zamestnávania ponúka vybraným zamestnancom zariadení 

sociálnych služieb, zapojených do národného projektu DI PTT, dve akreditované vzdelávania: 

 

1) Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb v procese  

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb – úlohy manažmentov   

(Číslo rozhodnutia o akreditácii vzdelávacieho programu: MPSVaR SR: 15938/2019) 

 

2) Podporované zamestnávanie ako súčasť podpory v komunite  

(Číslo rozhodnutia o akreditácii vzdelávacieho programu: MPSVaR SR: 15908/2019) 

  

Predmetová skladba kurzu „Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb 

v procese  deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb – úlohy manažmentov“: 

• Prehľad  prístupov v aktivizácii a participácii 

• Medzinárodná klasifikácia funkčnej schopnosti, dizability a zdravia 

• Legislatíva sociálnych služieb  -  zameranie na aktivizáciu a prípravu na prácu 

• Proces práce s klientom 

• Metódy a formy práce s klientom pri začlenení sa do komunity 

• Individuálne plánovanie 

• Kazuistický seminár 

 

Predmetová skladba kurzu „Podporované zamestnávanie ako súčasť  podpory v komunite“: 

• Podporované zamestnávanie 

• Nástroje pre aktivizáciu a pracovné začlenenie podľa platnej legislatívy 
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• Nástroje pre sociálnu a pracovnú rehabilitáciu, metódy a formy práce s prijímateľmi 

• Individuálne plánovanie zamerané na aktivizáciu, prípravu na prácu a pracovné 

začlenenie 

• Proces práce s prijímateľom - sprevádzanie a podpora 

• Prepájanie sociálnych služieb a služieb zamestnanosti - ponuka pre prijímateľa 

• Podpora na pracovnom mieste - využitie pracovnej asistencie 

• Základné a špecializované sociálne poradenstvo - nástroje pri sprevádzaní v komunite 

 

V rámci činností SÚPZ na národnom projekte DI PTT bolo vyvzdelávaných 100 účastníkov, 

(zamestnanci zariadení sociálnych služieb), ktorí boli rozdelení do 4 skupín podľa regionálnej 

príslušnosti. 

 

Skupinu „Sever“ tvorili zariadenia: 

- DSS a ZpS Zákamenné,  Zákamenné 559, 029 56 Zákamenné 

- Centrum sociálnych služieb STRANÍK-Zástranie, Kultúrna ulica 41/29, 010 03 Žilina 

- DSS Adamovské Kochanovce 122, 913 05 Adamovské Kochanovce 

- DSS a ŠZ Liptovský Hrádok, Pod Lipami 105/16, 03301  Liptovský Hrádok   

- CSS - Nová Bošáca, Nová Bošáca 68, 91308 Nová Bošáca 

- CSS - AVE Dubnica nad Váhom, Športovcov č. 671/23, 018 41 Dubnica nad Váhom 

 

Vzdelávanie sa konalo:  

11.-12.7.2019; 15.-16.7.2019 - Úrad Žilinského samosprávneho kraja (VÚC), Komenského 48, 

011 09 Žilina  

3.- 4.9.2019 - Centrum sociálnych služieb STRANÍK, Na Straník 335/24, 010 03 Žilina  
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Skupinu „Západ“ tvorili zariadenia:  

- Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Rohove, Rohov č. 27, 906 04 Rohov 

- DSS pre deti a dospelých v Okoči-Opatovský Sokolec, ul. SNP 767/6, 93028 Okoč 

- Domov sociálnych služieb pre dospelých, Hlavná 10, 925 09 Košúty 

- Domov sociálnych služieb pre dospelých v Báhoni, SNP 38, 900 84 Báhoň 

- DSS a ZpS – Kaštieľ, Hlavná 13, 900 31 Stupava 

- DSS a ZpS Rača, Podbrezovská 28, 831 06 Bratislava 

 

Vzdelávanie sa konalo:  

20. – 21.8.2019; 3.- 4.9.2019; 23.- 24.9.2019 - Domov sociálnych služieb a zariadenie pre 

seniorov Rača, Podbrezovská 8701/28, 831 06 Bratislava 

 

 

Skupinu „Stred“ tvorili zariadenia:  

- FEMINA Domov sociálnych služieb, SNP č. 419, 980 22 Veľký Blh  

- Domov sociálnych služieb,Ladomerská Vieska č.84, 965 01 Žiar nad Hronom 

- Domov sociálnych služieb „SLATINKA“, Dolná Slatinka 271/1, 984 80 Lučenec 

- „LIPKA“, Zariadenie sociálnych služieb Lipová, Lipová č. 474, 941 02 Lipová 

- „Dunaj“, Zariadenie sociálnych služieb Kováčov, Kováčov 482, 943 66 Chľaba 

- „V KAŠTIELI“, ZSS Horné Obdokovce č. 1, 956 08 Horné - Obdokovce  
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Vzdelávanie sa konalo:  

10. – 11.10.2019; 24.- 25.10.2019; 7.- 8.11.2019 - Úrad Banskobystrického samosprávneho 

kraja, Námestie SNP č. 23, 974 01 Banská Bystrica   

 

 

Skupinu „Východ“ tvorili zariadenia:  

- Centrum sociálnych služieb Zátišie, Čsl. Armády 1594/5, 069 01 Snina  

- Domov sociálnych služieb v Legnave, Legnava 72, 065 46 Legnava  

- Centrum sociálnych služieb Domov pod Tatrami, Družstevná 25/3, 059 35 Batizovce  

- Domov sociálnych služieb sv. Jána z Boha, Hviezdoslavova 1/1, 053 04 Spišské Podhradie 

- JASANIMA – Domov sociálnych služieb, Špitálska 3759/7, 048 01 Rožňava 

- REGINA – Domov sociálnych služieb, Kráľovce 195, 044 44 Kráľovce  

- LÚČ – Domov sociálnych služieb, Šemša č. 139, 044 21 Šemša 

 

Vzdelávanie sa konalo:  

12.-13.11.2019 - Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov Arcus, Skladná 206/4, 

040 01 Košice.                                    

26.-27.11.2019, 9.-10.12.2019 - Úrad košického samosprávneho kraja, Nám. Maratónu mieru 

1, 040 01 Košice 
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Tematické workshopy 

 

Dňa 3.10.2019 sa v bratislavskom Európskom informačnom centre uskutočnil workshop na 

tému „Prečo majú zamestnávatelia zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím?“, 

ktorý organizovala Implementačná agentúra MPSVR SR v spolupráci so SÚPZ ako partnerom 

projektu NP DI PTT a zároveň aj odborným garantom programu workshopu. 

 

V rámci workshopu bol predstavený základný legislatívny rámec, ktorý upravuje konkrétne 

možnosti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím v Slovenskej republike. Ide 

predovšetkým o Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím, Zákon o službách 

zamestnanosti a Zákonník práce, ktoré definujú povinnosť zamestnávateľa zamestnávať osoby 

so zdravotným postihnutím a zabezpečiť vhodné podmienky pre výkon práce. 

           

 

Dňa 12.12.2019 sa uskutočnil workshop na tému „Komunitné sociálne služby podporujúce 

aktivizáciu a prípravu na prácu, ktorý organizovala v rámci projektu NP DI PTT Implementačná 

agentúra MPSVR SR v spolupráci so SÚPZ ako partnerom národného projektu a zároveň aj 

odborným garantom programu workshopu.  

 

V rámci druhého workshopu boli prezentované komunitné sociálne služby na miestnej úrovni, 

ako aj pôsobnosť samosprávnych krajov. Jedna z ústredných tém workshopu bola zameraná 

na rozvoj zručností a prípravu na pracovné začlenenie v rehabilitačnom stredisku a 

integračnom centre. Ďalej sa v rámci workshopu venovalo podpore finančného manažmentu 

prijímateľa sociálnej služby v priebehu aktivizácie, prípravy na prácu a zamestnania.  

Prínosnou bola aj diskusia týkajúca sa prepojenia sociálnych služieb a služieb zamestnanosti.  
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4. Personálne zabezpečenie SÚPZ 

Počet zamestnancov SÚPZ sa viaže na rozpočet a potreby národného projektu DI PTT, do 

ktorého bude postupne zapojených 96 zariadení.  

V roku 2019 pracovali v SÚPZ nasledovní pracovníci: 

Zoznam pracovníkov SÚPZ k 31.12.2019 

Meno a priezvisko pracovníka pracovná pozícia 
druh 

pracovného 
pomeru 

Adriana Gulišová 
manažérka implementácie odborných 

aktivít 
TPP - 80% 

úvazok 

Ľubica Kalusová 
koordinátor vzdelávania a odborných 

aktivít 
TPP - 50% 

úvazok 

Zuzana Poláčková 
manažérka implementácie odborných 

aktivít 
TPP - 20% 

úvazok 

Mária Turi Nagyová 
koordinátor vzdelávania a odborných 

aktivít 
TPP - 50% 

úvazok 

Terézia Škovierová personalista, mzdár, účtovník 
TPP - 80% 

úvazok 

Františka Košíková personalista, mzdár, účtovník 
TPP - 20% 

úvazok 

Viera Záhorcová 
expert DI pre oblasť aktivizácie a 

zamestnávania 
DoPČ 

Jana Badáňová odborný hodnotiteľ DoVP 

Jana Badáňová odborný konzultant DoPČ 

Liduška Bušaničová odborný hodnotiteľ DoVP 

Liduška Bušaničová odborný konzultant DoPČ 

Mária Filipová odborný hodnotiteľ DoVP 

Mária Filipová odborný konzultant DoPČ 

Mária Filipová lektor DoVP 

Elena Kopcová odborný hodnotiteľ DoVP 

Elena Kopcová odborný konzultant DoPČ 

Danica Koršová odborný konzultant DoPČ 

Ľubica Lövingerová odborný hodnotiteľ DoVP 

Ľubica Lövingerová odborný konzultant DoPČ 

Slavomíra Mareková odborný hodnotiteľ DoVP 

Slavomíra Mareková odborný konzultant DoPČ 

Juraj Marendiak odborný hodnotiteľ DoVP 

Juraj Marendiak odborný konzultant DoPČ 

Ľubica Mattovičová odborný konzultant DoPČ 

Štefánia Nováková odborný hodnotiteľ DoVP 

Štefánia Nováková odborný konzultant DoPČ 

Jozef Pauk odborný hodnotiteľ DoVP 

Jozef Pauk odborný konzultant DoPČ 
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Jozef Pauk lektor DoVP 

Ľuboš Sopoliga odborný hodnotiteľ DoVP 

Ľuboš Sopoliga odborný konzultant DoPČ 

Tatiana Štulrajteroavá odborný hodnotiteľ DoVP 

Tatiana Štulrajteroavá odborný konzultant DoPČ 

Viera Záhorcová odborný hodnotiteľ DoVP 

Viera Záhorcová odborný konzultant DoPČ 

Viera Záhorcová lektor DoVP 

 

Všetci vyššie uvedení pracovníci, spĺňali podmienky oprávnenosti výdavkov na predmetné 

pozície a zároveň úspešne absolvovali výberové konania.  

 

Pracovná pozícia expert pre oblasť aktivizácie a zamestnávania: 

- ukončené VŠ vzdelanie III. stupňa, znalosť legislatívy služieb zamestnanosti a sociálnych 

služieb v oblasti zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím, publikačná činnosť, odborná 

prax. min. 10. rokov v oblasti služieb zamestnanosti alebo sociálnych služieb, akreditovaný 

supervízor 

 

Pracovná pozícia lektor: 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, odborná prax. min. 5 rokov v oblasti, ktorej sa odborná 

vzdelávacia aktivita týka alebo ukončenie VŠ vzdelanie I. stupňa, odborná prax. min. 7 rokov 

v oblasti, ktorej sa odborná vzdelávacia aktivita týka  

 

Pracovná pozícia odborný hodnotiteľ 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, odborná prax. min. 5 rokov v oblasti sociálnych služieb 

alebo aktivizácie a zamestnávania  

 

Pracovná pozícia odborný konzultant 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, odborná prax. min. 4 roky v oblasti sociálnych služieb alebo 

aktivizácie a zamestnávania 
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Pracovná pozícia manažér implementácie odborných aktivít 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, I. stupňa, alebo úplne SŠ vzdelanie s maturitou 

a preukázateľné skúsenosti s výkonom činností projektového alebo finančného riadenia 

v projekte financovanom zo zdrojov EÚ  

 

Pracovná pozícia koordinátor vzdelávania a odborných aktivít 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, I. stupňa, alebo úplne SŠ vzdelanie s maturitou 

a preukázateľné skúsenosti s výkonom činností projektového alebo finančného riadenia 

v projekte financovanom zo zdrojov EÚ  

 

 

5.  Správa o hospodárení za rok 2019 

 

Majetok  k 1.1.2019   Prírastky   Úbytky   k 31.12.2019  

Iné pohľadávky                -   €           913,73 €           491,40 €           422,33 €  

Pokladnica        608,23 €        3 819,23 €        3 828,63 €           598,83 €  

Bankové účty   14 958,50 €    279 649,13 €    181 673,94 €    112 933,69 €  

Pohľadávky voči štát. 
ropočtu     1 066,05 €    277 817,03 €    278 883,08 €                  -   €  

Majetok spolu:   16 632,78 €    562 199,12 €    464 877,05 €    113 954,85 €  

Záväzky  k 1.1.2019   Prírastky   Úbytky   k 31.12.2019  

Záväzky zo sociálneho 
fondu          60,33 €           262,10 €                   -   €           322,43 €  

Záväzky z obchodného 
styku        670,99 €      11 609,81 €      11 108,36 €        1 172,44 €  

Záväzky voči 
zamestnancom     3 163,90 €      98 914,23 €      92 048,55 €      10 029,58 €  

Záväzky voči SP a ZP     2 122,33 €      57 450,82 €      54 599,82 €        4 973,33 €  

Záväzky voči DÚ        742,13 €      21 235,57 €      20 112,19 €        1 865,51 €  

Krátkodobé pôžičky   17 003,23 €                   -   €        2 086,64 €      14 916,59 €  

Záväzky spolu:   23 762,91 €    189 472,53 €    179 955,56 €      33 279,88 €  

 

Výnosy celkom za rok 2019    190 030,13 €  

    

Náklady celkom za rok 2019    190 011,93 €  

Členenie nákladov   

Náklady na špeializované sociálne poradenstvo    190 011,93 €  

    

Konečný zostatok v pokladni            598,83 €  

Konečný zostatok na účte    112 933,69 €  
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Dotácie z verejných zdrojov    190 030,13 €  

Výnosy z organizovania školení                     -   €  

Iné ostatné výnosy                     -   €  

Výnosy z úrokov                     -   €  

 

 
 
 
 
Spracovala:  
Ing. Adriana Gulišová 
Mgr. Mária Turi Nagyová 
Mgr. Terézia Škovierová 
PhDr. Viera Zhorcová, PhD. 
29.6.2020 


