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Clanok I.
Uvodné ustanovenie

1. Nazov: Slovenska nia podporovaného zamestnavania (skrateny nazov SUPZ)

2. Sidlo: Kolarska 14, 811 06 Bratislava

3. SUPZ je ob¢ianske zdruZenie podl'a Zakona o zdruZovani ob&anov ¢.83/1990 Zb. v
zneni neskorsich predpisov

4. Nazov v anglickom jazyku znie Slovak Union of Supported Employment (skrateny
nazov SUSE)

Clanok 1I.
Poslanie SUPZ

5. Formulovat’, §irit’ a podporovat’ myslienku a filozofiu podporované€ho
zamestnavania v Slovenskej republike.

Clanok I1I.

Definicia

6. Podporované zamestnavanie (d’alej PZ) je Casovo vymedzeny komplex sluzieb,
ktorého cielom je podporovat’ klientov, aby si nasli pracu a udrZali si miesto na
otvorenom trhu prace za rovnakych platovych podmienok. PZ je urCene pre osoby
znevyhodnené na trhu prace, ktoré pre ziskanie a udrZanie pracovného miesta
potrebuju dlhodobti podporu priamo na pracovisku. Podpora je poskytovana podla
individualnych schopnosti a potrieb konkrétneho Cloveka.

Clanok IV.

Ciele ¢innosti

7. Zdruzovat poskytovatelov sluZieb PZ, obhajcov a podporovatel'ov filozofie PZ.
8. Vytvorit metodiku PZ a $tandardov kvality sluZieb PZ v sulade s poZiadavkami
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Eurdpskej unie podporovan€ého zamestnavania a tito metodiku a Standardy kvality
priebeZne aktualizovat’ na zdklade novych poznatkov a sktsenosti a dbat’ na ich
uplatiiovanie ¢lenmi SUPZ.

. Podporovat’ vznik a rozvoj novych poskytovatel'ov sluzieb PZ.
. Presadzovat’ a obhajovat’ PZ ako subor sluzieb, bez ktorych sa otvorena

spolo¢nost’ nezaobide.

Byt aktivnym ¢lenom Eurdpskej unie podporovaného zamestnavania (European
Union of Supported Employment).

Sirit’ vzdelanost’ v obore PZ so zvlastnym dorazom na potreby &lenov.

Rokovat’ so Statnymi inStiticiami SR, s reprezentantmi mimovladneho sektora,
podnikatel'skej sféry, zamestnavateI'mi atd’.

Clanok V.
Clenstvo v SUPZ

Clenom SUPZ moze byt fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je poskytovatel'om

sluzieb PZ alebo obhajcom myslienky a filozofie PZ. (podl'a vymedzenia v €l. III.

tychto stanov).

Zaujemca o Clenstvo podpisuje €lensku prihlasku, v ktore;:

a/ suhlasi s vymedzenim pojmu PZ podla ¢l. I,

b/ suhlasi so znenim Stanov PZ,

¢/ vyhlasuje, Ze sa vo svojej ¢innosti riadi vymedzenim PZ podl'a ¢lanku III,

d/ podporuje poslanie a ciele SUPZ.

Clenstvo vznika v okamZiku, ked’ &lenska schodza vezme prihlasku zaujemcu o

¢lenstvo na vedomie a odporuci ju zaregistrovat.

Ak je &lenom SUPZ pravnické osoba, je zastupovana tym ob&anom, ktory je

povereny $tatutarnym zastupcom pravnickej osoby k &lenstvu v SUPZ. Clenske;

schodze sa m6Zu zacastnit’ az traja zastupcovia pravnickej osoby, pravnicka osoba

ma vSak vZdy len jeden hlas.

Zanik Clenstva:

a/ vystupenim ¢lena pisomnym oznamenim,

b/ imrtim ¢lena,

¢/ u pravnickej osoby jej zruSenim,

d/ zruSenim ¢lenstva ¢lenskou schdodzou, ak ¢len vystupuje alebo inak kona v
rozpore s vyhlasenim na ¢lenskej prihlaske,

e/ zénikom SUPZ.

Clanok VI.

Povinnosti a prava ¢lenov

Clen ma pravo: ’

a/ zulastnit’ sa ¢lenského zhromazdenia SUPZ,

b/ byt voleny do organov SUPZ,

¢/ obracat’ sa na organy SUPZ s podnetmi a staZnost’ami a Ziadat o ich
vyjadrenie,

d/ pouzivat’ oznalenie ¢len Slovenskej unie podporovaného zamestnavania,
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e/ zh¢astiiovat’ sa aktivit organizovanych SUPZ.

20. Clen ma povinnost”
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a/ dodrziavat stanovy SUPZ,
b/ platit’ ¢lenské prispevkKy.

Clanok VII.
Organy SUPZ
Orgéany SUPZ su:
a/ ¢lenska schodza,
b/ vybor,
¢/ revizor.

Clenska schddza je najvys$im organom SUPZ.

Clenskt schédzu tvoria vietci Elenovia SUPZ. Clenovia SUPZ, ktori su

pravnickymi osobami, vykonavaju svoje prava jednym splnomocnenym

zastupcom.

Clenska schddzu zvolava vybor podl'a potreby, najmenej v3ak jedenkrat rocne.

Vybor zvola &lensku schddzu vzdy, ked’ o to poZiada najmenej tretina ¢lenov

SUPZ, a to do 20 dni od doruéenia Ziadosti.

Clenska schodza najma:

a/ schval'uje stanovy SUPZ,

b/ schval’uje tlohy SUPZ na prislusné obdobie, vyro¢ni spravu, rozpocet a
aétovnu uzavierku hospodarenia, venuje sa teoretickej reflexii PZ,

¢/ schval'uje vysku a spdsob platby ¢lenskych prispevkov,

d/ voli na dobu dvoch rokov ¢lenov vyboru a revizora,

e/ rozhoduje o zruseni SUPZ.

Clenské schodza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna

vacsina vSetkych Clenov. Clenska schddza rozhoduje nadpolovi¢nou véacsinou

pritomnych ¢lenov. Len o zruSeni SUPZ a zmene stanov rozhoduje ¢lenska

schodza dvojtretinovou visinou vietkych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov

rozhoduje hlas predsedu.

Vybor je vykonnym organom SUPZ v obdobi medzi dvoma ¢lenskymi

schodzami. Vybor plni uznesenie ¢lenskej schddze, rozhoduje vo veciach, ktoré

nie si vyluéne v pravomoci ¢lenskej schodze.

Vybor ma najmenej troch a najviac sedem clenov, pocet ¢lenov vyboru je

neparny. Vybor si voli zo svojho stredu predsedu SUPZ, ktory je Statutdrnym

organom SUPZ. Statutarny zastupca zastupuje SUPZ navonok a kona v jej mene.

Vybor zvolava predseda, v jeho nepritomnosti jeho zastupca, najmene]j 4x rocne.

Vybor najma:

a/ koordinuje &innost’ SUPZ,

b/ zvolava ¢lensku schodzu,

¢/ spracovava podklady pre rozhodnutia ¢lenskej schodze,

d/ navrhuje zmenu stanov SUPZ,

e/ navrhuje vysku a spdsob platby ¢lenskych prispevkov,

f/ podla potreby zriad’uje Narodnu kancelariu SUPZ, ktora je vykonnou zlozkou
SUPZ.
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31. Vybor je schopny prijimat’ uznesenia, ak je pritomna nadpolovi¢na véacsina jeho
Clenov. K platnosti uznesenia vyboru je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny
pritomnych. V pripade rovnosti rozhoduje hlas predsedu.

32. Revizor je kontrolnym orgdnom SUPZ, za svoju &innost’ zodpoveda Elenskej
schodzi. Revizor nesmie byt suasne ¢lenom vyboru. Ma pravo zucastiiovat’ sa
¢lenskej schdodze vyboru s hlasom poradnym.

33. Revizor vykonava dohl'ad nad hospodarenim SUPZ, upozoriiuje vybor na zistené
nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie. Kontrolu vykonava najmene;
jedenkrat ro¢ne.

34. Na zasadnutia ¢lenskej schodze vypracovava revizor spravu o vysledkoch
revizne] a kontrolnej ¢innosti.

Clanok VIII.
Zasady hospodarenia

35. SUPZ hospodari s hmotnym a nehmotnym majetkom.
36. Zdrojom majetku si najmaé:
a/ Clenské prispevky,
b/ dary a prispevky od fyzickych os6b a pravnickych osob,
¢/ prijmy z ¢innosti pri napliovani ciel'ov zdruZenia,
d/ prispevky z verejnych rozpoctov,
e/ prijmy z hospodarskej ¢innosti.
37. Za hospodarenie SUPZ zodpoveda vybor, ktory kazdoroéne predkladé ¢lenske;
schodzi spravu o hospodareni vratane ro¢nej uctovnej uzavierky.
38. Hospodarenie sa uskuto¢niuje podl'a ro€ného rozpoctu schvaleného ¢lenskou
schodzou.

Clanok IX.
Z4nik SUPZ

39. SUPZ zanika dobrovolnym rozpustenim alebo zli&enim s inym ob&ianskym
zdruZenim dvojtretinovym hlasovanim vietkych&lenov,.  ©

40. Ak SUPZ zanika dobrovol'nym rozpustenim, tozhodne sufasne ¢lenské schodza o
sposobe majetkového vyrovnania v sulade s plathou degislativou.

Schvalené MV SR pod Cislom:




